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Przewodnik
przedsighiorczos
¢l spoteczne)

Elie 2.0 opiera sie na pracach
projektu Eliemental, bedgcego
programem rozwojowym, ktéry ma
pomoc zwiekszy¢ umiejetnosci
przedsiebiorstwa.

Elie 2.0 oferuje nowe moduty dla
przedsiebiorstw z mozliwoscig
uczenia sie przez rzeczywiste
projekty.

Opracowalismy tatwe do
zastosowania ramy, ktore krok po
kroku, tgczace sie z zasobami Elie
2.0, aby pomoc spotecznosciom
zidentyfikowac potrzeby, bariery i
mozliwosci dla przedsigbiorstw
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1.ldentyfikacja kanatéw dotarcia do
spotecznosci

Kanaty dotarcia do spotecznosci to
ludzie, ale tez miejsca postrzegane
jako rodzaj “tacznika’- dostepne,
bezpieczne, przyjazne i znane
spotecznosciom docelowym.

Kanaty dotarcia do spotecznosci to
ludzie | miejsca, na ktérych mozna
oprzec¢ zatozenia projektu Elie 2.0
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2.ldentyfikacja treneréw
przedsiebiorczosci spotecznej

Trenerzy mogg by¢ zidentyfikowani
za pomocag kanatéw dotarcia do
spolecznosci. Wybierz osoby. ktére
Sa zaznajomione z potrzebami
spotecznosci. ktére moga dostarczyé
spostrzezen i zaangazowac innych.

3.Pierwsze kroki z Elie 2.0

Trener przedsiebiorczosci spotecznej
rekrutuje kilka oséb ze spotecznosci
w celu zapoznania sie z Elie 2.0 i
PhotoVoice.

Okreslg one potrzeby,
bariery i mozliwosci rozwoju

przedsiebiorczosci w spotecznosci.
(1 do 172 godziny)

4.Niech przemoéwig zdjecia!
(Warsztat 1) - Identyfikacja
potrzeb / barier / mozliwosci.

Zbierz wszystkich razem na
interaktywne warsztaty. Pobierz
ich zdjecia i filmy i popros$ kazdego
Z nich, aby za ich posrednictwem
opisat swoje osobiste .obrazy”

spotecznosci.

5.Planowanie dziatan spotecznosci
poprzez PhotoVoice.

Wolontariusze wychodzg do
spotecznosci, robig zdjecia i filmy,
aby poméc opisa¢ mozliwosci i
bariery. (daj ludziom na te dziatania
1-2 tygodnie)

6.Gotowy do dziatania!

Trener przedsiebiorczosci spotecznej
opracowuje SWOT i plan dziatania
na podstawie warsztatéw .Niech
przemowig zdjecia!”.

7. Zamkniecie petli - (Warsztat 2)

Przeprowadz uczestnikow przez
analize SWOT i plan dziatania, aby
upewnic sie, ze wygenerowane
pomysty pasujg do ich percepciji i, co
najwazniejsze, potwierdz, ze widzg
namacalne rezultaty swojego wktadu
pracy.
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8.Budowanie potaczen z
lokalnymi przedsiebiorstwami:

Rozmowa z wiascicielami lokalnych
firm i organizacjami spotecznymi
moze dostarczy¢ cennych
informaciji na temat pokonywania
barier dla przedsiebiorczosci w
TWOJEJ spotecznosci i moze
pomoc w przygotowaniu projektu na
zywo dla uczestnikow.




